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Администрация Кормовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

00.00.2022                                               № 00                                 с. Кормовое

О внесении изменений в постановление 
Администрации Кормовского сельского 

поселения от 28.12.2018 №154

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Кормовского района от 28.12.2018 №154 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Администрации
Кормовского сельского поселения   
                                         В.В.Сикаренко
	
	Приложение

к постановлению
Администрации

Кормовского сельского поселения
от 00.00.2022 № 000



ИЗМЕНЕНИЯ,

 вносимые в приложение к постановлению Администрации Кормовского сельского поселения  от 28.12.2018 №154 «Об утверждении Порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения
1.  Пункт 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.1. Кадровый резерв формируется по аппарату Администрации Кормовского сельского поселения для замещения вакантных должностей муниципальной службы старшей и младшей групп из числа муниципальных служащих (граждан); по отраслевым (функциональным) органам Администрации Ремонтненского района для замещения вакантных должностей муниципальной службы старшей группы из числа муниципальных служащих (граждан).».
2. Абзац 5 пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«паспорт;».

3. Абзац 7 пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке.».
4. Пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. Муниципальные служащие аппарата Администрации Кормовского сельского поселения, включенные в кадровый резерв, имеют право на первоочередное направление на дополнительное профессиональное образование за счет средств местного бюджета.».
5. Раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Основания для исключения  муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва

6.1. Основаниями для исключения муниципального служащего из кадрового резерва являются:

6.1.1. личное заявление муниципального служащего;
6.1.2. назначение из кадрового резерва на должность муниципальной службы;

6.1.3. понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы в соответствии с пунктом 4 статьи 18 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
6.1.4. совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 3 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
6.1.5. совершение коррупционного правонарушения;
6.1.6. увольнение с муниципальной службы, за исключением увольнения по основанию, предусмотренному пунктом 1 или 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, либо по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1,2,7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;
6.1.7. предоставление подложных документов или заведомо ложных сведений;
6.1.8. поступление предложения руководителя структурного подразделения Администрации Кормовского сельского поселения об исключении лица из кадрового резерва в связи с нецелесообразностью его нахождения в кадровом резерве;
6.1.10. непрерывное пребывание в кадровом резерве более пяти лет;
6.1.11. применение к муниципальному служащему административного наказания в виде дисквалификации; 
6.1.12. несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
  6.1.13. признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
  6.1.14. осуждение муниципального служащего к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 

 6.1.15. наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации; 

 6.1.16. близкое родство или свойство (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Администрации Кормовского сельского поселения, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

 6.1.17. прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
6.1.18. наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;
6.1.19. признание муниципального служащего не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены; 
6.1.20. достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы; 

6.1.21. смерть (гибель) муниципального служащего либо признание муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
6.2. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва являются:

6.2.1. личное заявление гражданина;
6.2.2. назначение из кадрового резерва на должность муниципальной службы;
6.2.3. смерть (гибель) гражданина либо признание гражданина безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
6.2.4. признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
6.2.5. наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;
6.2.6. достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного частью 2 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
6.2.7. осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу, по приговору суда, вступившему в законную силу;
6.2.8. прекращение гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
6.2.9 наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации; 

6.2.10. применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

 6.2.11. непрерывное пребывание в кадровом резерве более пяти лет;
6.2.12. выявление обстоятельств, препятствующих включению в кадровый резерв (отсутствие гражданства Российской Федерации, не достижение возраста 18 лет, незнание государственного языка Российской Федерации, несоответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности);
6.2.13. применение административного наказания в виде дисквалификации;
6.2.14. представление подложных документов или заведомо ложных сведений;

         6.2.15. близкое родство или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой Администрации Кормовского сельского поселения, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

6.2.16. признание гражданина не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.».
6.Приложение № 1 к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения изложить в следующей редакции:
	«Приложение № 1
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения

	УТВЕРЖДАЮ
_____________________________________

должность работодателя

_______________
 «__» ____________20__


КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

для замещения вакантных должностей муниципальной службы

 в ____________________________________

наименование органа местного самоуправления

	Наименование должности
	Фамилия, имя отчество
	Дата

рождения
	Образование (когда, что окончил, специальность  
по диплому),когда и где прошел дополнительное профессиональное образование
	Дата назначения

на замещаемую должность
	Стаж муниципальной службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основной работник
	
	
	
	
	

	Резерв:
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


7. Приложение № 3 к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение № 3

к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения 


ЗАЯВЛЕНИЕ

кандидата на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в __________________________________

                                                            наименование органа местного самоуправления
                                                        ___________________________________________

                                                                                      должность работодателя

от_________________________________________

                                                                 ___________________________________________

                                                                                        (Ф.И.О. кандидата)

                   
Проживающей (его) по адресу: ___________________________________________

                                                             ___________________________________________

Тел.: ______________________________________

Заявление

        Прошу  Вас  рассмотреть  мою  кандидатуру  для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в ___________________________

                                                                                                              наименование органа местного самоуправления
 на должность_________________________________________________ ___________________.

наименование должности

       С  порядком  формирования  и  подготовки кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в _______________________________________________

                                                                                                   наименование органа местного самоуправления
 ознакомлен (а). Согласен (на) на изучение моей кандидатуры.   

       Прошу принять следующие документы:

1. анкета;

2. копия паспорта;

3. копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

4. копии документов об образовании, дополнительном профессиональном образовании.
подпись (расшифровка подписи)                                           дата».
8. Приложение № 4 к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение № 4

к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения


АНКЕТА

 кандидата  на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в _______________________________________

                                                               наименование органа местного самоуправления

_______________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

	Дата и место рождения:
	Контакты:

домашний телефон

рабочий телефон

мобильный телефон

E-mail



	Адрес проживания:
	

	Индекс:
	Область, район, населенный пункт:


	

	Улица, дом, квартира: 
	


2. Профессиональное образование:

(указываются сведения о базовом высшем образовании и других полученных высших образованиях) 

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное наименование учебного заведения, факультет, отделение

(очное, заочное)
	Специальность, квалификация, 

№ диплома, дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Дополнительное образование

(дополнительное профессиональное образование, специализированные школы, аспирантура, докторантура, стажировки, курсы, семинары, тренинги и т.д.)

	Дата

 начала
	Дата окончания
	Полное название (дополнительное профессиональное образование, аспирантура, семинары, тренинги), 
место проведения
	Специальность, квалификация,

 № свидетельства, дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Профессиональная деятельность в настоящее время

	Название организации или направление деятельности (для физических лиц), место нахождения
	Название должности, с какого времени в этой должности
	Количество подчиненных

	
	
	

	Основное направление Вашей работы:



	Ваши основные профессиональные достижения (в том числе наличие успешно реализованных проектов, опыт организации чего-либо «с нуля»):



	Ваши сильные стороны как профессионала:




5. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних профессиональных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
Примечание. 

При заполнении данного раздела необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Дополнительные сведения:

	Знание компьютерных программ (указать каких)
	

	Владение иностранными языками (укажите уровень владения: читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	Участие в деятельности общественных объединений, партий, движений, некоммерческих организаций (наименование организации, период участия в ее деятельности, в каком статусе участвовали)
	

	Ваши увлечения, интересы, хобби
	

	Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе


	


7. Имеете ли Вы классный чин (воинское или специальное звание), дата присвоения

 ________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
8. Имеете ли Вы государственные награды, иные награды и знаки отличия

 ________________________________________________________________________________
                                      (указать какие, в каком году и за что награждены)
_________________________________________________________________________________
9. Были ли Вы за границей? 

 ________________________________________________________________________________
                                                     (указать когда, где, с какой целью)
_________________________________________________________________________________
Я, _______________________________________________________________, даю свое согласие на 

                                (фамилия, имя, отчество кандидата)

сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования муниципального резерва управленческих кадров.

Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может повлечь отказ во включении в кадровый резерв Администрации Ремонтненского района.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

______________________________________              _______________________________________

                            (подпись)                                                             (инициалы, фамилия)»
9.Приложение № 5 к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Ремонтненского района, отраслевых (функциональных) органов Администрации Ремонтненского района изложить в следующей редакции:
	
	«Приложение № 5
к Порядку формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Кормовского сельского поселения



ПЛАН
индивидуального развития муниципального служащего и лица, включенного в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в

_________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления
1. Общие сведения о муниципальном служащем и лице, включенном в резерв управленческих кадров муниципального образования

	1.1.
	Ф.И.О. муниципального служащего и лица, включенного кадровый резерв (далее – кандидат)
	

	1.2.
	Наименование должности, предполагаемой к замещению кандидатом                      
	

	1.3.
	Место работы кандидата, замещаемая им     
должность                                 
	

	1.4.
	Образование (когда и какое учебное заведение окончил кандидат, ученая степень, ученое звание)                   
	

	1.5.
	Сведения о получении кандидатом           
дополнительного профессионального         
образования за предыдущие 3 года (вид дополнительного профессионального образования, дата, учебное заведение, наименование программы)
	


2. Подготовка кандидата

2.1. Изучение законодательства, основ организации управления, экономики, иных предметов (дисциплин) по профилю должности;

	№ 
п/п
	Мероприятие


	Период изучения

	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	


2.2. Участие лица, состоящего в муниципальном резерве, в работе (в подготовке и проведении) семинаров, конференций, совещаний и т.д.

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Форма участия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	


2.3.  Решение отдельных вопросов, подготовка проектов документов по профилю должности:

	     № 
п/п
	Мероприятие


	Сроки 

исполнения

	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	


«____» _______________ 20_____ г.

________________________                                                    ______________________________
Ф.И.О.                                                                                                    подпись кандидата»
Место для фотогра-фии








